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Naczelna Rada Lekarska
Warszawa

Szanowni Panstwo,

Zarzad Krajowy OZZL informuje, Ze podjal w dniu 24 lutego 2006 r uchwalg o
rozszerzeniu dzialan przeciwko niesprawiedliwie niskim wynagrodzeniom
lekarzy i innych pracownikéw medycznych, prowadzonych przez zwiazek w
wojewddztwach podkarpackim i 16dzkim.

Zarzad Krajowy zalecil wszystkim organizacjom zakladowym wszczgcie
sporéw zbiorowych z dyrekcjami swoich zaktadow pracy. Podstawa sporéw ma
by¢ zadanie zwigkszenia ptac — w tym roku o 30% i przedstawienie realnego
sposobu wzrostu ptac o 100% w roku 2007. Wzdr odpowiedniego pisma do
dyrekcji przesytamy w zalgczeniu.

W najblizszym czasie organizacje terenowe OZZL dziatajace w poszczegolnych
zakladach pracy, wystapia do swoich dyrekcji z takimi pismami i rozpoczng
spory zbiorowe. Niespelienie zadan i przejScie calej ,,$ciezki” prawnej sporu
zbiorowego da nam prawo do zorganizowania akcji protestacyjnej lub -
ostatecznie — strajku. Nasza intencja jest aby akcja miala jak najszerszy,
ogolnopolski charakter. Liczymy, Ze niepokdj spoteczny w ochronie zdrowia
zmusi rzadzacych do powaznego =zajecia sie¢ problemem ptac 0s6b
zatrudnionych w lecznictwie.

Zwracamy si¢ do zwiazkéw zawodowych, skupionych w Komitecie z pro$ba o
podjgcie analogicznych dziatan. Proponujemy aby zwiazki podjely odpowiednia
uchwate na szczeblu krajowym i poinformowaly o tym fakcie media.
Proponujemy aby w kazdym szpitalu, gdzie sa zwiazki zawodowe, skupione w
Komitecie, wystapity one wspdlnie do dyrekcji z jednobrzmiacymi zadaniami i
weszly w ten sposob w spory zbiorowe.

Samorzady zawoddéw medycznych, skupione w Komitecie, prosimy o
przylaczenie sig do tych dziatan w odniesieniu do tych pracownikow, ktoérzy nie
naleza do zwiazkéw zawodowych. Na naszej stronie internetowej znajduja sig
dodatkowe informacje o podjgtych przez nas krokach www.ozzl.org.pl




Prosimy o poinformowanie nas o Panstwa odpowiedzi na nasza prosbe.

Z wyrazami szacunku i pozdrowieniami

Zarzad Krajowy
Ogolnopolskiego Zwiqzku Zawodowego Lekarzy

Przewodaiczgey

Ogélno kiego Zwigzku

Otrzymuja:

Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych,

Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Technikéw Analityki Medyczne;,

Naczelna Rada Aptekarska,

Naczelna Rada Lekarska,

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych,

Ogolnopolska Konfederacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia,
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy ,Fizjoterapia”,

Ogo6lnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy,

Ogoélnopolski Zwiazek Zawodowy Technikéw Medycznych Elektroradiologii,
,Porozumienie Ziclonogérskie” — Federacja Zwiazkéw Pracodawcoéw ochrony
Zdrowia,

Zwiazek Zawodowy Anestezjologow,

Federacja Zwiazkéw pracodawcoéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”,
Ogolnopolski Zwiazek zawodowy ,,Fizjoterapia™.




Zaljcznik - 1
Tres¢ listu do dyrekcji z Zqdaniami stanowiqcymi podstawe sporu zbiorowego

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy — Organizacja Terenowa w ........
tutaj nazwa zaktadu pracy ...... , dzialajac na podstawie art. 1 i art. 7 Ustawy o
rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, wystepuje do dyrekcji ....tutaj nazwa
zaktadu pracy....... z zadaniem:

1. wzrostu plac lekarzy — pracownikow .....tutaj nazwa zaktadu pracy......... 0
co najmniej 30% w stosunku do stanu obecnego.

2. przedstawienia realnego sposobu wzrostu plac lekarzy — pracownikéw
...tutaj nazwa zaktadu pracy ..... 0 co najmniej 100% (w stosunku do
stanu na dzien 31 grudnia 2006r) w roku 2007, lub wprowadzenia
minimalnej ptacy dla lekarzy w kwocie 5tys. zlotych brutto za jeden etat —
dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zadanie wzrostu plac odnosi si¢ zaréwno do 0s6b zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg jak 1 0s6b wykonujacych prace na rzecz zaktadu pracy na
podstawie umowy cywilno prawnej

OZZL oczekuje spetniania swoich zadan w ciagu 7 dni od daty zlozenia
niniejszego pisma.

Niespehienie zadan bedzie oznaczalo rozpoczecie sporu zbiorowego zwiazku z
pracodawca, zgodnie z art. 7 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, co
umozliwia zwiazkowi zawodowemu zorganizowanie akcji protestacyjnej i —
ostatecznie — strajku. OZZL zastrzega sobie prawo do skorzystania z tych
mozliwosci. O formie i terminie ewentualnej akcji protestacyjnej lub strajku
zwiazek powiadomi pracodawce z odpowiednim wyprzedzeniem.

UWAGA !

W przypadku, gdy w danym zaktadzie pracy dojdzie do wspélnego wystapienia z zadaniami OZZL z
innymi zwigzkami zawodowymi, tre$¢ zadan nalezy zmodyfikowad, wstawiajac zamiast stéw ,lekarze”
Okreslenie ,pracownicy stuzby zdrowia” lub inne odpowiadajgce danej sytuacji (np. .Jekarze,
pielegniarki i polozne” )




